Zlobek Smykusiowo

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZLOBKU
PRZEZ ZLOBEK SMYKUSIOWO

Zawarta Bydgoszczy w dniu .........ccoeeeiiiiiiieeee e, pomiedzy:

Firma WerSyn Weronika Synakiewicz, prowadzacg Ztobek Smykusiowo, ul. Leona Wyczdtkowskiego 2/1,
85-092 Bydgoszcz, NIP 554-273-68-98, REGON 341484241; tel: 691-883-570, reprezentowanym przez Dyrektora
Panig Weronike Synakiewicz, zwanym w dalszej treéci umowy ,Ztobkiem”, a:

MATKA/OPIEKUN PRAWNY OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

IMIE, I NAZWISKO

ADRES ZAMIESZKANIA

PESEL

NR TELEFONU

ADRES MAILOWY

zwanymi w dalszej tresci ,Rodzicami”
PRZEDMIOT UMOWY
§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych przez Zitobek
Smykusiowo dla dziecka:

IMIE I NAZWISKO DZIECKA

ADRES ZAMIESZKANIA

DATA I MIEJSCE URODZENIA

PESEL

CZAS TRWANIA UMOWY
8§82

Umowa zawarta jest na okres 0d ..icvevreresrsrasssrassarasssrassns do dnia wypowiedzenia umowy przez jedng ze stron

badz z koncem roku szkolnego, w ktérym dziecko korczy trzeci rok zycia (w uzasadnionych przypadkach zgodnych
z Ustawaq o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - 4 rok zycia)
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OBOWIAZKI ZLOBKA
83
Ztobek Smykusiowo zobowigzuje sie do:
1. sprawowania opieki nad dzieckiem w okresie okre$lonym w §2 niniejszej umowy w godzinach pracy placowki,
w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw przebywania dzieci w Ztobku;
. natychmiastowego powiadamiania Rodzicow w razie nagtej choroby dziecka i innych zdarzen losowych;

4. zagwarantowanie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci (zgodnie z zapisem
Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 roku z pdzniejszymi zmianami Dz. U. z
2025 r. t.j.);

5. prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dzieci, wtasciwych do wieku dzieci;

6. zapewnienia wykwalifikowanej kadry w Ztobku;

7. zapewnienie warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez organizowanie zajec i zabaw;

8. zapewnienie zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci zgodnymi z wymaganiami dla danej grupy wiekowej
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i
Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta w Warszawie

W przypadku potwierdzonych przez lekarza alergii pokarmowych u dziecka i wynikajgcych z nich obowigzkowych
diet specjalistycznych. W przypadku koniecznosci do zastosowania indywidualnej specjalistycznej diety dziecka
wszelkie ustalenia w zakresie mozliwosci modyfikacji jadtospisu muszg zostaé ustalone z Dyrekcjg Ztobka oraz firma
cateringowg i mogq wigzac sie za zmiang wczesniej ustalonej stawki zywieniowej dla dziecka w przypadku znacznych
kosztéw jej przygotowania i wprowadzenia.

W N

OBOWIAZKI RODZICOW
84
Rodzice zobowigzujg sie do:
1. Rzetelnego i zgodnego z prawdg wypetniania wszystkich zatgcznikéw do umowy
2. wspdtpracy z kadrg Ztobka w procesie opieki, wychowania i edukacji dziecka;
3. zgtaszania nieobecnosci dziecka za posrednictwem aplikacji mobilnej 4parents lub pod adresem
www.smykusiowo.4parents.pl najpozniej do godz. 6:00 w dniu nieobecnosci.

4. osobistego odbioru dziecka ze Ztobka lub przez petnoletnie osoby upowaznione, wskazane przez Rodzicéw
w pisemnym upowaznieniu do odbioru dziecka;

5. przyprowadzenia do Ztobka dziecka do godziny 8:30

6. nieprzyprowadzania do Ztobka dziecka chorego;

7. niezwtocznego zgtaszania informacji o chorobach lub innych formach niedyspozycji dziecka;

8. powiadamiania Ztobka na piémie, co do medycznych wskazan i przeciwwskazaf dotyczacych sposobu

Zywienia dziecka i/lub jego podatnosci na dowolne choroby, przypadtosci;

9. niezwlocznego odbierania dziecka, u ktdrego w ocenie personelu Ztobka wystapity objawy chorobowe;

10. niezwiocznego informowania o zmianie miejsca zamieszkania oraz innych waznych informacji dotyczacych
sytuacji rodzinno - bytowej dziecka;

11. terminowego uiszczenia optat za Ztobek;

12. przestrzeganie Statutu oraz Regulaminu Ztobka Smykusiowo.

ORGANIZACIA
85

1. Ztobek $wiadczy ustugi, o ktdrych mowa w §3 niniejszej umowy przez caty rok w godzinach od 6.30 do 17.00
w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni $wigtecznych, dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dni wolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego zgodnie z wcze$niej opublikowanym kalendarzem.

2. W celu usprawnienia organizacji pracy placowki w okresie wakacyjnym oraz $wigtecznym Dyrekcja ma prawo
zwrocic sie do Rodzica z zapytaniem o przedstawienie planowanych okreséw absencji dziecka.

3. W przypadku nieterminowego odbierania dziecka ze Ziobka pobierana jest dodatkowa oplata
w wysokosci 40,00 zt ( stownie: dwadziescia pie¢ ztotych) za kazdg rozpoczetg godzine opieki.
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PLATNOSCI ZA ZLOBEK
§6

1. Ustugi $wiadczone przez Ztobek sg ptatne.
2. Rodzic deklaruje wysoko$¢ miesiecznej optaty czesnego za $wiadczone przez Ztobek ustugi w wysokosci
1900,00 zt ( sfownie: tysigc dziewiecset zfotych) za caty miesigc.
Do optaty czesnego doliczana jest stawka zywieniowa, ktéra wynosi 18,00 zt/dzien (sfownie: osiemnascie
ztotych) i jest naliczana za kazdy dzien pobytu dziecka w ztobku. W przypadku specjalistycznej diety stawka
zywienia wynosi 20,00 zt/ dzien ( sfownie: dwadziescia ztotych)
3. Optata za pobyt dziecka w placdwce jest jednakowa w kazdym miesigcu roku, niezaleznie od przerw
$wigtecznych czy dni ustawowo wolnych od pracy. Optata nie jest zmniejszane w przypadku choroby dziecka,
wakacji dziecka lub innej sytuacji, gdy opieka nie jest sprawowana m.in. czas epidemii, zamkniecia placowki
z powodu stanu nadzwyczajnego lub wyjatkowego. W przypadku dtugotrwatego zamkniecia organ prowadzacy
wraz z dyrektorem wypracujg rozwigzanie korzystne dla obu stron uwzgledniajgc ich interesy. Jesli rozwigzanie
bedzie niemozliwe do wypracowania rodzic moze rozwigza¢é umowe z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
4, W ramach czesnego Ztobek zapewnia: opieke w godz. 6.30-17:00 od poniedziatku do piatku; przez caty rok
szkolny wszelkie artykuty papiernicze; uroczyscie obchodzone urodzinki kazdego dziecka; otwarte zajecia dla
Rodzicdw; Internetowy system komunikacji z placowka ,4Parents”; peten monitoring placéwki; sesje ztobkowe;
zajecia z kynoterapii, zajecia umuzykalniajgce metoda E.Gordona, zajecia sportowe.
5. Oferta zaje¢ dodatkowych moze ulec modyfikacji.
6. Cennik optat za ustugi dodatkowe, np. dodatkowe imprezy w Ztobku, bedzie Rodzicom przedstawiany na
biezgco.
7. Ustugi w postaci zaje¢ dodatkowych oraz innych dodatkowych form oferty edukacyjno - rozwojowej oraz
opfaty z nimi zwigzane stajg sie, na podstawie aneksow, integralnym elementem niniejszej umowy.
8. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.
9. Termin ptatnosci czesnego uptywa 10-tego kazdego miesigca.
10. PtatnosS¢ za wyzywienie bedzie naliczana po zakonczonym miesigcu.
11. Wptat powyzszych tytutéw nalezy dokonywac wytgcznie przez aplikacje 4parents.
12. W razie opdznienia w uregulowaniu zaleznosci Rodzic zobowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych na
rzecz Ztobka.
13. Ztobek odwiadcza, ze w przypadku uporczywego uchylania sie od terminowego regulowania optat, bedzie
stosowato procedury windykacyjne.
14. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy, bez jej uprzedniego wypowiedzenia przez Rodzicdw, nie zwalnia ich
z obowigzku dokonywania optat do konca okresu przewidzianego w §2 niniejszej umowy.
15.W przypadku przyznania dofinansowania optaty za pobyt dziecka w Ztobku, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka
— ,Aktywny rodzic”( Dz. U. 2024 poz. 858) dofinansowanie to wynosi 1500,00 zt (stownie: tysigc piecset ztotych)
miesiecznie, jednak nie wiecej niz wysokos¢ optaty miesiecznej ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka
w ztobku.
16. Dofinansowanie opfaty, o ktérym mowa w pkt.15, przekazywane jest na konto organu prowadzacego Ztobek
Smykusiowo, w terminie okreslonym w ustawie tj. do dwudziestego dnia nastepnego miesigca.
17. Ztobek po uzyskaniu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacji o przyznaniu dofinansowania, do optaty
miesiecznej za pobyt dziecka w Ztobku, zgodnie z ustawg z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”, poinformuje ustugobiorce o wysokosci
odptatnosci stanowigcej wytgcznie réznice pomiedzy optatg miesieczng, o ktérej mowa w § 6 pkt. 16 umowy,
a kwotg przyznanego dofinansowania.
18. Platnos¢ naleznosci, o ktorej mowa w pkt.2, beda odroczone do czasu wyptaty Swiadczenia, o ktorym mowa
w art. 15 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu
dziecka — ,Aktywny rodzic”. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie nie bedg korzystac¢ ze Swiadczenia,
o ktdrym mowa powyzej, ptatnos¢ nastepowac bedzie w terminie okreslonym w ust. 3. Z chwilg przekazania
$wiadczenia, o ktéorym mowa w art. 15 ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicdw w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic” naleznosci, o ktdrej mowa powyzej, uznaje sie za
whniesiong w terminie.
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19. Rodzice/prawni opiekunowie, ktdrzy bedg korzystac ze $wiadczenia, o ktdrym mowa w art. 15 ustawy z dnia
15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,,Aktywny rodzic”,
zobowigzani sg do przedstawienia o$wiadczenia o ztozeniu wniosku o przyznanie tego Swiadczenia, a nastepnie
informacji o przyznaniu $wiadczenia przekazanej na konto PUE ZUS.

ROZWIAZANIE UMOWY
8§87
1.Umowa moze zostac rozwigzana przez Rodzicdw z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia. Bieg
wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia nastepnego miesigca po jego ztozeniu.
2.Rezygnacja z ustug Ztobka przed datg okreélong w §2 niniejszej umowy wymaga formy pisemnej.
3.Czesne nie podlega zwrotom w przypadku rezygnacji przez Rodzicéw z ustug $wiadczonych przez Ztobek,
za okres trwania umowy.
4.7 chwilg ztozenia wypowiedzenia przez Rodzicow Ztobek nie gwarantuje utrzymania miejsca i ma prawo
zawrze¢ na to miejsce nowg umowe z kolejnymi klientami.
5.Ztobek moze rozwigza¢ umowe w formie pisemnej w trybie natychmiastowym w przypadku:
e zagrozenia zdrowia innych dzieci spowodowanego znaczng agresjg dziecka i brakiem mozliwosci poprawy
jego zachowania bez uszczerbku i zagrozenia dla pozostatych dzieci;
e razgcego naruszenia przez Rodzicow postanowien niniejszej umowy, mimo wczesniejszego wezwania do
zaniechania naruszen;
o zalegania z optatg nalezng za ustugi $wiadczone przez Ztobek przez okres dtuzszy niz 1 miesigc, po
wczesniejszym wezwaniu do zapftaty i wyznaczeniu dodatkowego terminu na zapfate.
6. Rodzice majg prawo rozwigza¢ umowe w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci w trybie
natychmiastowym w przypadku:
- razgcego naruszenia postanowien umowy przez Ztobek

POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
Strony zobowigzujg sie rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku polubownego rozpatrzenia
sprawy wiasciwym do jej rozwigzania bedzie sad powszechny wtasciwy dla siedziby strony pozwanej.
4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

»NR

Jako Rodzic/opiekun prawny o$wiadczam, ze:

1. Zostatem/am poinformowana, ze podczas pobytu dziecka w ztobku, nie mogg by¢ podane zadne leki,

2. Do niniejszej umowy dotgczam dokumenty oraz o$wiadczenia i zaswiadczenia potwierdzajgce stan zdrowia
mojego dziecka dobrowolnie. O$wiadczam, ze dane przedtozone w niniejszej umowie sg zgodne ze stanem
faktycznym.

3. Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz danych osobowych mojego dziecka (fgcznie z orzeczeniem i dokumentami $wiadczgcymi o jego stanie
zdrowia) w celu umozliwienia zrealizowania statutowych celéw h okreélonych dla Ztobka Smykusiowo w
Bydgoszczy. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng wynikajacq z art. 13 ust. 1 i ust. 2
ogolnego rozporzadzenia RODO stanowigcg zatgcznik do niniejszej umowy.

Rodzice/Opiekunowie Prawni Dyrektor Ztobka Smykusiowo
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PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje Pana/Panig, ze:

1.

P

Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych, danych osobowych dziecka pozostajacego
pod opiekg prawng, danych oséb upowaznionych do odbioru dziecka jest:

WerSyn Weronika Synakiewicz
Swierkowa 40, 89-200 Zamosé
reprezentowany przez Dyrektora

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg oraz dziecko pozostajgce pod opiekg prawng,

b) art. 9 ust. 2 lit. b -przetwarzania danych szczegdinych o stanie zdrowia dziecka jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora — Dyrektora Ztobka

c) art. 6 ust. 1 lit. ¢ -realizacja wymogu prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz.603,650),

d) art. 6 ust. 1 lit. a — zgoda na przetwarzanie danych: telefon kontaktowy, mail i inne dane kontaktowe do
zapewnienia skutecznej fgcznosci z rodzicem / opiekunem prawnym, dane o0s6b upowaznionych do
odbioru dziecka,

Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie pkt. 2 lit. a, b, ¢ jest obowigzkowe i wynika
z przepisdw prawa, niepodania danych osobowych uniemozliwia zakwalifikowanie i pobyt dziecka w Ztobku:
podanie danych wskazanych w pkt. 2 lit. d jest dobrowolne niepodanie jednak danych nie zapewnia
skutecznego kontaktu z rodzicem/ opiekunem prawnym w sytuacjach szczegdlnych (np. stan zdrowia
dziecka)

Dane osobowe nie beda przekazywane za granice ani uzyte do zautomatyzowanego profilowania.

Dane osobowe zostang udostepnione instytucjg i organom na podstawie przepisow prawa, organowi
zatozycielskiemu uprawnionemu do nadzoru nad jednostkami opiekuniczo-wychowawczymi w zakresie
zwigzanym z procesem opieki i przetwarzania tych danych przez te podmioty oraz podmiotom innym na
podstawie umowy powierzenia. Aktualny wykaz podmiotéw dostepny u Dyrektora Ztobka.

Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny przewidziany dla realizacji umowy na pobyt dziecka
w Ztobku oraz zwigzanymi przepisami archiwizacji.

Posiada Pan/ Pani prawo do: zgdania do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie do przenoszenia danych;
prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na_podstawie zgody przed jej cofnieciem; wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;
Inspektorem Ochrony Danych w Ztobku jest: Weronika Synakiewicz email:
zlobeksmykusiowo@gmail.com
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