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§1
Postanowienia ogodlne
1. Ztobek jest placowka niepubliczna.
2. Ztobek uzywa nazwy: Ztobek Smykusiowo, zwany w dalszej czesci niniejszego Statutu
,.Ztobkiem”.
3. Organem prowadzacym Ztobek jest firma WerSyn Weronika Synakiewicz prowadzona
przez Weronike Synakiewicz, ul. Swierkowa 40, 98-200 Zamos¢ NIP 5542736898
4. Ztobek prowadzi swoja dziatalno$¢ w Bydgoszczy, przy ul. Leona Wyczotkowskiego 2/1
5. Organem sprawujacym nadzor nad Ztobkiem jest Prezydent Miasta Bydgoszcz.

§2
Cele i zadania Zlobka
1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe, czy tez
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
2. Zlobek realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.
3. Zlobek realizuje standardy opieki nad dzieémi do lat 3 zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
4. Do zadan Zlobka nalezy:
a) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych
b) zagwarantowanie dzieciom wtasciwej opieki pielgegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci;
c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w ztobku;
e) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci;
f) zapewnienie zdrowego 1 racjonalnego zywienia dzieci;
g) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
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h) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

1) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

J) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

k) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

1) troske¢ o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych;

m) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

n) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywno$ci 1 samodzielnosci.

0) wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i spotecznego dzieci poprzez
tworzenie atmosfery bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku;

p) uwzglednianie indywidualnych potrzeb, mozliwosci 1 tempa rozwoju kazdego dziecka;

q) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spolecznych oraz
budowaniu poczucia wlasnej wartosci.

5. Zlobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dzieci, ich mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, w szczegolnosci:

a) zapewnia bezpo$rednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jego terenem;

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

c) praca opiekunczo-wychowawcza oraz edukacyjna w Ztobku prowadzona jest zgodnie
Z przyjetym programem pracy 1 wynikajacymi z niego miesi¢cznymi planami pracy;

d) program pracy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej w Ztobku dopuszcza do
uzytku dyrektor na wniosek opiekuna;

e) opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku;

f) w miar¢ mozliwos$ci dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci niepelnosprawnych, jezeli nie
stwarzaja one zagrozenia dla innych dzieci;

§3
Organy Zlobka i zakres ich dzialania
1. Organem Ztobka jest Dyrektor.
2. WerSyn Weronika Synakiewicz jest Organem Prowadzacym.
3. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

a) wiasciwe utrzymanie obiektu Ztobka oraz zapewnienie warunkow dziatania Ztobka, w
tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkow opiekuficzo-wychowawczych oraz
edukacyjnych;

b) zapewnienie funduszy 1 wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;
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c) zapewnienie funduszy 1 wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych
Ztobka;

d) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Ztobka;

e) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Ztobka;

f) nadzor, koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami
Statutu Ztobka;

g) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

h) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych;

1) rozpatrywanie zastrzezen do protokolu powypadkowego;

j) dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor;

4. Dyrektora Ztobka zatrudnia organ prowadzacy na podstawie umowy o prace ha czas
okreslony badz nieokreslony.
5. Dyrektor Ztobka jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy.
6. Dyrektor Ztobka kieruje biezaca dziatalnoscig Ztobka, reprezentuje ja na zewnatrz.
7. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
ztobku.
8. Dpyrektor kieruje dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza i edukacyjna, a w szczegdlnosci:
a) przewodniczy zebraniom, przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;
b) dba o autorytet, ochrong praw 1 godno$ci opiekunow;
¢) stwarza warunki do dziatania w Zlobku wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Ztobku;
d) zawiera umowy z rodzicami badZ opiekunami dzieci o $wiadczenie ushug Ztobka;
e) skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
9. Dyrektor Zlobka organizuje dziatalnoéé Ztobka, a w szczegdlnosci:
a) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;
b) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Zlobka,
a w szczeg6lno$ci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka w budynku Ztobka i ogrodzie Ztobka;
¢) dba o whasciwe wyposazenie Ztobka w sprzet i pomoce dydaktyczne;
d) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Ztobka ustalonego porzadku oraz
dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;
e) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Ztobka,
f) opracowuje budzet i dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w budzecie Ztobka;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
g) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Ztobka.
10. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
a) dokonuje ich oceny pracy;
b) udziela urlopow;
c) zatatwia sprawy osobowe pracownikow;
d) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;
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e) przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez organ
prowadzacy;
f) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.

11. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym

12.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

1.

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéow Dyrektora Zlobka okre$la ustawa
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lat 1 inne przepisy szczegdtowe.

§4

Organizacja pracy
Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy.
Ztobek czynny jest od godziny 6.30 do godziny 17:00 od poniedziatku do piatku.
W ztobku przewiduje si¢ 5 positkow dziennie: $niadanie, II $niadanie, zupa, drugie danie
oraz podwieczorek.
Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat lub w przypadku, gdy
niemozliwe, czy tez utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4
roku zycia.
Ztobek jest jednooddziatowy.
Szczegdlowa organizacje pracy Ztobka z uwzglednieniem liczby pracownikéw, zajeé
dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje dyrektor. Zatwierdza ja organ prowadzacy
Ztobek.
Podstawa organizacji pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej Ztobka jest Plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny  (Plan OWE), opracowywany zgodnie
z obowigzujacymi standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez dyrektora
placowki.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w Ztobku.
W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. z powodu
wyjscia, uroczystosci).
Ztobek stwarza takze mozliwo$¢ korzystania z odplatnych zajeé dodatkowych.
Rodzic/opiekun prawny ma prawo wyboru zaje¢, na ktore dziecko ma uczeszczaé lub
rezygnacji z tego typu zajec.
Zmiana decyzji co do udziatu dziecka w zajeciach moze nastgpi¢ w kazdym momencie.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.
Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia.
Osoba prowadzaca zaje¢cia dodatkowe zobowigzana jest odebraé cata grupe badz jej czgsé
od opiekuna oddzialu 1 po zakonczeniu zajg¢ przekaza¢ dzieci ponownie pod opieke
opiekuna.

§5
Pracownicy Zlobka
W Zlobku zatrudnia sie osoby posiadajace kwalifikacje zgodne z ustawa o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.
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2. Opiekun w Ztobku prowadzi zajecia opiekunczo - wychowawcze i edukacyjne oraz zajecia
zabawowe z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz
rozwoju psychomotorycznego, wlasciwego do wieku dziecka. Opiekun odpowiada za
jakos$¢
1 wyniki tej pracy.

3. Do zakresu zadan opiekuna nalezy:

a) planowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych 1 edukacyjnych w
oparciu o roczny program pracy zatwierdzony przez dyrektora na dany rok szkolny oraz
wynikajace z niego miesigczne plany pracy;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

d) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Ztobku
1 poza jego terenem, w czasie spacerow;

e) dbalo$¢ o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

f) prowadzenie dokumentacji przebiegu dzialalnosci opiekunczo — wychowawczej
1 edukacyjnej;

g) realizacj¢ zalecen organu prowadzacego i 0s6b kontrolujacych;

h) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach opieki, wychowania
1 nauczania dzieci.

4. Opiekun wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich wychowankow w celu:
a) poznania potrzeb rozwojowych dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach opiekunczo - wychowawczych wobec dzieci;

¢) wlaczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) w dziatalnoéé Ztobka.

5. Szczegblowy  zakres obowigzkéw  pracownikéw ~ Zlobka  ustala  dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Pracownicy Ztobka uczestnicza w szkoleniach i dzialaniach podnoszacych kompetencje
zawodowe zwigzane z realizacjg opieki nad dzie¢mi do lat 3.

7. Szkolenia dotyczg w szczegdlnosci:

a) standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3;

b) ochrony matoletnich;

¢) rozpoznawania potrzeb rozwojowych dzieci;

d) wspierania rozwoju emocjonalnego i spotecznego dzieci,

e) zasad bezpieczenstwa i higieny;

f) udzielania pierwszej pomocy;

g) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dziecka oraz procedur interwencji.

8. W Ztobku obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich okre$lajace zasady zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa oraz procedury reagowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka.

9. Pracownicy Zlobka zobowigzani s3 do zapoznania sie i przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich.

§6
Wspolpraca z rodzicami
1. Opiekunowie i1 rodzice sa zobowigzani wspotpracowaé ze soba w zakresie realizacji
opiekunczo- wychowawczej i edukacyjnej funkcji Ztobka.
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2. Rodzice majg prawo:
a) uzyskiwac rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
b) wyraza¢ i przekazywaé opiekunowi i dyrektorowi wnioski na temat pracy Ztobka;
c) uzyskiwa¢ porady 1 wskazowki odnos$nie przyczyn trudno$ci opiekunczo-
wychowawczych oraz sposobu udzielania dziecku pomocy.
3. Rodzice maja obowigzek:
a) przestrzegac niniejszego statutu;
b) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty;
c) przyprowadza¢ i odbieraé¢ dziecko ze Ztobka lub upowazni¢ do tego osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;
d) informowaé o przyczynach nieobecnoéci dziecka w Ztobku;
e) niezwlocznie zawiadamiac¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

§7
Monitoring jakoSci opieki i realizacji standardow
1. W Ziobku prowadzony jest monitoring jakoéci sprawowanej opieki oraz realizacji
standardow opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
2. Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:
a) analiz¢ organizacji pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej;
b) oceng realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE);
c) analiz¢ bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego dzieci;
d) obserwacjg¢ potrzeb rozwojowych dzieci;
e) ocen¢ wspolpracy z rodzicami;
f) analize skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i1 opiekunczych;
g) doskonalenie jako$ci pracy Ztobka.
3. Whnioski z monitoringu wykorzystywane s3g do planowania dziatan wspierajacych rozwoj
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Ztobka.

§8
Zasady przyjecia do Zlobka
1. Rodzice pragnacy zapisa¢ swoje dziecko do Ztobka skladajg formularz zgtoszeniowy
poprzez strone www.smykusiowo.com, a nastepnie podpisuja Umowe o Zlobek oraz
sktadaja wszystkie wymagane zalaczniki do umowy.
2. Wzory dokumentéw do zapisu dziecka znajdujg si¢ na stronie internetowej Ztobka lub
bezposrednio w placowce.
3. Obowigzuje rekrutacja catoroczna.
4. Przy rekrutacji do Ztobka moga by¢ brane pod uwage nastepujace kryteria:
zamieszkale na terenie danego miasta/gminy;
w wieku od 1 do 3 lat;
rodzicéw pracujacych/uczacych sig;
matek/ojcoOw samotnie wychowujacych dziecko lub powracajacych na rynek pracy po
okresie macierzynstwa/urlopu tacierzynskiego;
e 7z rodzin wielodzietnych;
e rodzicow dzieci niepetnosprawnych
5. Do placowki przyjmowane s3 wylacznie dzieci szczepione zgodnie z kalendarzem

szczepien obowiazujacym w polskim prawie, na podstawie zaswiadczenia.
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§9
Whnoszenie oplaty za Zlobek

Czesne za Zlobek ptatne z gory do 10- tego kazdego miesigca, poprzez aplikacje 4Parents.
Oplata za pobyt dziecka w placowce jest jednakowa w kazdym miesigcu roku, niezaleznie
od przerw $wigtecznych czy dni ustawowo wolnych od pracy. Oplata nie jest zmniejszana
w przypadku choroby dziecka, wakacji dziecka lub innej sytuacji, gdy opieka nie jest
sprawowana m.in. czas epidemii, zamkniecia placowki z powodu stanu nadzwyczajnego
lub wyjatkowego.

Do oplaty czesnego doliczana jest stawka zywieniowa i jest naliczana za kazdy dzien pobytu
dziecka w zlobku. W przypadku specjalistycznej diety stawka zywienia bedzie ustalana
indywidualnie.

§10
Postanowienia koncowe
. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026

2. W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie

przepisy.
. Zmiany statutu wprowadza si¢ na wniosek organow Ztobka.
. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placowce rozwigzywane s3 wewnatrz Ztobka.
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